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STATUT ABCD1 FUNDACJI

Preambula

Fundacja zostata utworzona z inicjatywy Lukasza Kielaka.
Misja i celem przewodnim Fundacji
jest prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci
na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami, chorych oraz ich rodzin i opiekunow,
ze szczegblnym uwzglednieniem osob dotknigtych adrenoleukodystrofig (ALD).

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
Fundacja pod nazwag ABCD1 Fundacja, zwana dalej ,,Fundacjg”, ustanowiona zostata przez
Lukasza Kielaka, zwanego dalej ,,Fundatorem”, aktem notarialnym repetytorium A 146/2026
sporzadzonym przez notariusza Agate Gorczyce w Kancelarii Notarialnej przy ul. Ks.
Ignacego Skorupki 41 lok. M2, dnia 27 stycznia 2026 r., dziata zgodnie z przepisami prawa,
na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2023 r. poz. 166) oraz
niniejszego statutu.

§2.

1. Fundacja moze postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy na jezyki obce.
2. Fundacja moze uzywac znaku graficznego Fundacji.
3. Fundacja moze postugiwac si¢ pieczgcia z nazwa Fundacji.

§3.
Statut zostat ustalony przez Fundatora.

§ 4.
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§5s.

Fundacja posiada osobowo$¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

§ 6.
1. Siedziba Fundacji jest miasto Zabki.

2. Terenem dziatania Fundacji jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W zakresie
niezbednym do wiasciwej realizacji jej celow Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.



§7.

1. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, biura, przedstawicielstwa lub inne placowki, w tym inne
Fundacje, w kraju i za granica.

2. Fundacja moze wspotpracowaé lub przystgpowaé do spotek, fundacji, stowarzyszen,
organizacji oraz uczestniczy¢é we wszystkich dopuszczalnych prawem powigzaniach
organizacyjno-prawnych — krajowych i zagranicznych (migdzynarodowych).

§ 8.

Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, wyr6znienia, nagrody, odznaczenia, medale i odznaki
oraz przyznawac je osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji oraz dla realizacji
jej celow statutowych.

§9.

Nadzo6r nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy ze wzgledu na cele Fundacji.

Rozdzial 11.
Cele i dzialalno$ci Fundacji

§ 10.

Celami Fundacji s3:

1) wszechstronna dzialalnos¢ na rzecz o0s6b — dorostych oraz dzieci -
z niepetnosprawnos$ciami, chorych oraz ich rodzin i1 opiekunow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob dotknigtych adrenoleukodystrofig (ALD);

2) artykutowanie i reprezentowanie interesOw 0sob z niepelnosprawno$ciami, chorych oraz
ich rodzin 1 opiekunéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sob dotknigtych
adrenoleukodystrofia (ALD) przed organami wiladzy panstwowej, samorzadowej oraz
innymi podmiotami;

3) wspieranie i integracja chorych na adrenoleukodystrofie (ALD) oraz ich rodzin
1 opiekunow;

4) prowadzenie dziatalnoSci wspierajacej rozwoj $wiadomos$ci na temat chorob rzadkich,
w szczegdlnosci adrenoleukodystrofii (ALD);

5) upowszechnianie i propagowanie wiedzy o chorobach rzadkich i niepelnosprawnosci,
w szczegolnosci w zakresie adrenoleukodystrofii (ALD);

6) upowszechniania informacji przydatnych dla osob chorych na adrenoleukodystrofig
(ALD) oraz ich rodzin i opiekundéw, w szczegdlnosci w zakresie najnowszych sposobow
leczenia;

7) upowszechnianie wiedzy o adrenoleukodystrofii (ALD), postepowaniu medycznym
1 diagnostycznym w zakresie tej choroby oraz jej przebiegu, a takze wspieranie
nowatorskich rozwigzan w zakresie diagnostyki, w tym postulowanie wprowadzenia
badan przesiewowych noworodkow, terapii 1 opieki nad osobami dotknigtymi
adrenoleukodystrofig (mutacja genu ABCD1);

8) stworzenie platformy wymiany informacji, najlepszych praktyk w zakresie leczenia,
doswiadczen 1 wspotpracy wsrodd osob z niepelnosprawnosciami, zwlaszcza chorujgcych
na adrenoleukodystrofi¢ (ALD) oraz ich rodzin 1 opiekundw;



9) dziatania na rzecz rozwoju edukacji i badan naukowych dotyczacych
adrenoleukodystrofii (ALD);

10) prowadzenie dziatan na rzecz utatwienia dost¢pu do opieki specjalistyczne;j;

11) budowanie $wiadomos$ci prawnej i zwigkszenie wiedzy o prawach przystugujacych
osobom z niepelnosprawno$ciami oraz cierpigcym na choroby rzadkie, w tym
o uprawnieniach i ulgach oraz mozliwosciach wsparcia finansowego i rzeczowego,
dostepnosci, opiece wytchnieniowej, mozliwo$ciach poprawy jakos$ci ich zycia;

12) prowadzenie dziatalnosci na rzecz ochrony i promocji zdrowia w kontekscie chorob
rzadkich 1 metabolicznych, w szczegolnosci adrenoleukodystrofii (ALD);

13) prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej i charytatywnej na rzecz osob z chorobami
rzadkimi i metabolicznymi, w szczeg6lnosci adrenoleukodystrofii (ALD);

14) prowadzenie edukacji zdrowotnej, w szczegdlnosci promocja zalecen dietetycznych dla
0s0b chorych na adrenoleukodystrofi¢ (ALD);

15) przeciwdziatanie wykluczeniu, marginalizacji, poprawa warunkow zyciowych
1 zdrowotnych oséb z niepetnosprawnosciami oraz osob cierpigcych na choroby rzadkie,
w szczegbdlnosci na adrenoleukodystrofie (ALD), poprzez niesienie im pomocy oraz
zwigkszanie ich uczestnictwa w zyciu spotecznym, gospodarczym, zawodowym,
naukowym, kulturalnym, turystycznym i sportowym;

16) wspieranie w procesie poszukiwania diagnozy (metod diagnostyki) i leczenia,
specjalistow w danej dziedzinie medycyny, zarbwno w Polsce jak i1 za granica;

17) wspieranie chorych na adrenoleukodystrofi¢ (ALD) w objeciu programem badawczym
I badawczo-naukowym krajowym lub zagranicznym;

18) wspieranie tworzenia produktéw lub ustug pomocnych osobom z niepetnosprawnosciami,
chorym oraz ich rodzinom i opiekunom, zwlaszcza chorym na adrenoleukodystrofig
(ALD);

19) gromadzenia funduszy na profilaktyke, leczenie, rehabilitacje, opiek¢ oraz pomoc
spoteczng dla oséb chorych na adrenoleukodystrofie (ALD);

20) wplywanie na ksztaltowanie i poprawe prawa w zakresie chorob rzadkich;

21) szerzenie wiedzy o dziatajacych — na rzecz osob z niepelnosprawnosciami i chorych —
organizacjach oraz oferowanych przez nie formach pomocy;

22) przeciwdziatanie dyskryminacji os6b z niepelnosprawnosciami i przewlekle chorych
oraz  upowszechnianie  pozytywnych  postaw  spolecznych  wobec  0séb
z niepelnosprawnos$ciami 1 wiedzy dotyczacej niepelnosprawnosci (szkolenia, kursy
webinaria);

23) prowadzenie dzialan majacych na celu zapewnienie dostepnosci osobom
z niepetnosprawno$ciami, w tym z chorobami rzadkimi jak adrenoleukodystrofia ALD;

24) wspieranie dobrych praktyk oraz promocja i organizacja wolontariatu.

§11.
Fundacja realizuje cele poprzez nastepujace dzialania:
1) organizowanie i realizowanie wydarzen, programoéw edukacyjnych, szkolen, imprez,
warsztatow, konferencji oraz kampanii informacyjnych i spolecznych, a takze innych
inicjatyw na rzecz (w temacie) osob z niepelnosprawno$ciami, chorych oraz ich rodzin



2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

1 opiekunéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob dotknigtych adrenoleukodystrofig
(ALD);

uczestnictwo w wydarzeniach, programach edukacyjnych, szkoleniach, imprezach,
warsztatach, konferencjach oraz kampaniach informacyjnych i spotecznych, a takze
innych inicjatywach zbieznych z celami Fundacji;

wspotprace z wszelkimi organizacjami, instytucjami, urzgdami, organami administracji
publicznej (organami witadzy panstwowej), podmiotami rzgdowymi i samorzagdowymi,
organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami medycznymi, os$rodkami badawczymi,
uczelniami medycznymi, placowkami stuzby zdrowia, placéwkami oswiatowymi,
z instytucjami z branzy medycznej, w tym jednostkami prowadzgcymi programy
badawcze w zakresie chorob rzadkich oraz choréb o nieznanej etiologii, osrodkami
masowego przekazu, instytucjami biznesowymi, grupami nieformalnymi i innymi
podmiotami — w kraju i za granica;

budowanie partnerstwa mi¢dzynarodowego w celu wymiany wiedzy i do§wiadczen;
wspieranie organizacji, instytucji i inicjatyw realizujacych cele zbiezne z celami
Fundacji;

wspotprace z medykami i naukowcami, a takze z aktywistami dzialajacymi w tematyce
chorob rzadkich;

dzialalnos¢ na rzecz rozwoju i podnoszenia §wiadomosci spoteczenstwa w zakresie celow
Fundacji;

opracowywanie, wdrazanie, promowanie, wspieranie 1 finansowanie rozwigzan
technicznych i organizacyjnych stuzacych realizacji celow statutowych;

prowadzenie seminariéw, prelekcji, warsztatdw 1 spotkan z medykami, zwlaszcza
lekarzami specjalistami od chorob rzadkich, ze szczegdlnym uwzglednieniem
adrenoleukodystrofii (ALD);

10) podejmowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do wzrostu w spoleczenstwie wiedzy

o problemach o0s6b z niepelnosprawnosciami, chorych oraz ich rodzin i opiekunéw,
ze szczegblnym uwzglednieniem osob adrenoleukodystrofia (ALD), likwidacji barier
spoteczno-psychologicznych, a takze wuswiadamianie pelnosprawnej spotecznosci
o problematyce dotyczacej] wyzej wymienionych osob 1 ksztattowanie partnerskich
postaw miedzy tymi grupami;

11) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, wydawniczej i informacyjnej;
12) opracowywanie raportow w temacie adrenoleukodystrofii (ALD);

13) wydawanie publikacji, broszur, wydawnictw, newsletterow, poradnikow, materiatow

edukacyjnych i szkoleniowych w zakresie celow Fundacji i ich dystrybuowanie;

14) prowadzenie dziatalnosci internetowej, w tym portali (platform, stron) internetowych

1 mediow spolecznosciowych, a takze blogéw i1 podcastoéw — w zakresie celdéw Fundacji
oraz dziatalnosci Fundacji, w szczegdélnosci z informacjami przydatnymi dla osob
z niepetnosprawnosciami, chorych oraz ich rodzin 1 opiekunow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob dotknietych adrenoleukodystrofiag (ALD);

15) szerzenie informacji o inicjatywach Fundacji;
16) prowadzenie portalu internetowego po$wieconego adrenoleukodystrofii (ALD), wsparciu

chorych oraz ich rodzin i opiekunéw, integracji ze Srodowiskiem lekarzy i podmiotow
wspotpracujacych, 1 dziatalnosci Fundacji;



17) promowanie dziatalnosci Fundacji, w tym w szpitalach, zwlaszcza na oddziatach chordob
rzadkich, chordb cechujacych sie dlugim okresem rozpoznania, np.: przez plakaty, ulotki,
newslettery;

18) wykonywanie tlumaczen na jezyk polski artykuldow naukowych zagranicznych
specjalistow dotyczacych adrenoleukodystrofii (ALD);

19) wykonywanie thumaczen na jezyki obce i naglasnianie wsrod polskich i zagranicznych
specjalistow historii medycznych rozwoju objawow chorych rzadkich, zwlaszcza
adrenoleukodystrofii (ALD);

20) (uchylony)

21) prowadzenie poradnictwa i doradztwa, a takze wsparcie lub udzielanie pomocy osobom
potrzebujacym — z niepelnosprawnosciami, chorym przewlekle oraz ich rodzinom
I opiekunom, zwlaszcza chorym na adrenoleukodystrofie (ALD) — na plaszczyznie:
informacyjnej, prawnej, rzeczowej, finansowej, zawodowej, psychologicznej,
zdrowotnej, spoteczne, moralnej i innej;

22) wsparcie inicjatyw naukowych 1 spotecznych dotyczacych leczenia i opieki nad
pacjentami chorymi na adrenoleukodystrofi¢ (ALD);

23) inicjowanie badan naukowych w obszarach zgodnych z misjg i celami Fundacji;

24) wspieranie i pomoc w tworzeniu programoéw wsparcia dla 0s6b z niepelnosprawnos$ciami,
chorych oraz ich rodzin i opiekunéw, ze szczegbdlnym uwzglgdnieniem osob dotknietych
adrenoleukodystrofig (ALD);

25) dziatalno$¢ charytatywna, dobroczynng i wolontariat, zwlaszcza organizowanie kwest
i zbiorek w roéznych formach (m.in. zbiérek ulicznych, zbidrek internetowych, aukcji
charytatywnych, sprzedaz przedmiotoéw wykonanych przez beneficjentow Fundacji),
a takze innych akcji spotecznych na rzecz osoéb z niepelnosprawnosciami, chorych
przewlekle oraz ich rodzin i1 opiekundéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sob
dotknietych adrenoleukodystrofiag (ALD);

26) wspieranie integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,;

27) rozwijanie wolontariatu i promowanie zaangazowania spotecznego wsrdd spoteczenstwa
na rzecz osob z niepelnosprawnosciami, cierpigcych na choroby rzadkie, w szczegolnosci
na adrenoleukodystrofi¢ (ALD);

28) monitorowanie 1 analiza przepisow prawnych dotyczacych chordb rzadkich,
konsultowanie ich, opracowanie analiz prawnych, raportow, stanowisk, opinii oraz
ekspertyz prawnych w tym zakresie;

29) promowanie zdrowego stylu zycia, edukacje zdrowotna, wspieranie tworzenia
sprzyjajacych zdrowiu $rodowisk oraz odpowiedniej w tym zakresie polityki publicznej,
w tym programo6w profilaktycznych, kampanii spotecznych oraz zapewnienia dostgpu do
opieki zdrowotnej i sprz¢tu rehabilitacyjnego;

30) dziatania na rzecz likwidacji barier w funkcjonowaniu 0sdb z niepetnosprawnos$ciami,
w spoleczenstwie oraz szerzenie idei dostepnosci;

31) (uchylony)



§12.
Fundacja prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz. U. z 2025 1. poz. 1338) na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami, cierpigcych na choroby
rzadkie oraz ich rodzin i opiekunéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb dotknigtych
adrenoleukodystrofig (ALD) — jako dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§ 13.

1. Fundacja w zakresie realizacji celow statutowych moze prowadzi¢ wszelkie dzialania
statutowe nieodplatnie 1 odptatnie (dziatalno$§¢ pozytku publicznego) w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

2. Fundacja moze zmieni¢ forme¢ dziatalnosci odptatnej na nieodptatng oraz nieodptatnej na
odptatna.

3. Zakres prowadzonej przez Fundacje odptatnej i nieodptatnej dzialalno$ci pozytku
publicznego okresla Zarzad.

4. Prowadzona przez Fundacj¢ odptatna dziatalno$¢ podlega wyodrebnieniu w sposob
zapewniajacy nalezyta identyfikacj¢ pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym
w stopniu umozliwiajacym okre$lenie przychodow, kosztow 1 wynikdw, zgodnie
Z wlasciwymi przepisami o rachunkowosci.

5. Rachunkowe wyodrebnienie statutowe] dziatalnos$ci pozytku publicznego (nieodptatnej
1 odptatnej) okreslone w ust. 4 nalezy do Zarzadu.

6. Przych6d z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 14.
Fundacja nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarcze;.

§ 15.

1. Fundacja dziata zgodnie z obowigzujagcym prawem, przestrzegajac zasad etyki oraz
standardow transparentnosci i zgodnosci ze statutem.

2. Fundacja jest apolityczna i niezwigzana z zadnym wyznaniem.

3. Fundacja prowadzi dziatalno§¢ z poszanowaniem zasad réwnego traktowania wobec
prawa, w szczegolnosci z uwagi na wiek, ple¢, niepetnosprawnos¢, religig, rasg,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsq, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, tozsamos$¢ ptciows lub jakiegokolwiek innego powodu.

Rozdzial I11.
Majatek i dochody oraz rachunkowos¢ Fundacji

§ 16.
1. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zalozycielski, na ktory sktadajg sie srodki pienigzne
w kwocie 1 000 zt (stownie: tysigc ztotych), przyznane w o$wiadczeniu woli Fundatora
0 ustanowieniu Fundacji.



2. Fundusz zatozycielski, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi trwatg podstawe bytu Fundacji
1 nie moze by¢ uszczuplony bez zgody Fundatora. Dziatalno$¢ Fundacji finansowana jest
z jej przychodow.

3. Majatek Fundacji poza funduszem zalozycielskim, o ktorym mowa w ust. 1, moga
stanowi¢ §rodki finansowe, nieruchomosci 1 ruchomosci, prawa majatkowe, a takze inne
mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku jej dzialania.

4. Majatek Fundacji shuzy do realizacji jej celow.

§17.
1. Dochody Fundacji mogg pochodzi¢ w szczegolnosci z:

1) darowizn, spadkoéw i zapisow;

2) $wiadczen polskich i zagranicznych osob prawnych, jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, 0sob fizycznych;

3) dotacji, subwencji oraz grantow;

4) ofiarnosci publicznej, daréw, zbidrek, loterii organizowanych na podstawie
odpowiednich zezwolen oraz z imprez publicznych i wydarzen dobroczynnych;

5) dochodéw z majatku Fundacji, w tym dochodow z nieruchomosci i rzeczy ruchomych,
aktywow oraz praw majatkowych, w szczegdlnosci papieréw wartosciowych i innych
instrumentdw finansowych dostepnych na rynku kapitatowym, o ile w ich posiadaniu
bedzie Fundacja;

6) oprocentowania rachunkow bankowych i lokat kapitatowych;

7) dochodéw z odptatnej dziatalnosci statutowej pozytku publicznego;

8) nawiazek i $wiadczen pienigznych zasadzonych na rzecz Fundacji przez sad,

9) innych wptywow i zrédet dochodu prawnie dozwolonych, w tym $rodkoéw publicznych
lub ze zrodet migdzynarodowych (m.in. z Unii Europejskiej).

2. Dochody Fundacji moga pochodzi¢ z kraju i z zagranicy.

§ 18.
Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych,
we wlasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.

§ 19.
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania caltym swoim majatkiem.

§ 20.

1. Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw i1 zapisow moga by¢ uzyte na realizacje
wszystkich celow statutowych Fundacji wedlug swobodnego uznania Zarzadu Fundacji,
o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej wskazujac konkretny cel, na ktory uzyte maja
by¢ przeznaczone $rodki, a cel ten jest zgodny z celami statutowymi Fundacji.

2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundacji.

3. W przypadku powotania Fundacji do spadku Zarzad Fundacji sktada o$wiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, pod warunkiem, ze w chwili sktadania
tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dlugi
spadkowe. W przypadku gdy dlugi spadkowe przekraczajg warto$¢ majgtku spadku,



a sktadniki spadku nie przedstawiaja znaczacej wartosci dla Fundacji, Zarzad Fundacji odrzuca
spadek.

§ 21.

1. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym, o ile cele funduszy sg
tozsame lub zgodne z celami statutowymi Fundacji.

2. Fundacja moze tworzy¢ fundusze celowe, zgodnie z wolg ofiarodawcy sygnowane jego
nazwiskiem lub nazwa.

3. W sprawach utworzenia lub prowadzenia funduszy, w tym funduszy celowych, okreslenia
wysokosci kwot przekazywanych na fundusze, a takze okreslenia sposobu dysponowania
srodkami zgromadzonymi na funduszach podejmuje Zarzad Fundac;ji.

§ 22.
Fundacja prowadzi gospodarke finansowa oraz ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa oraz zasadami okres§lonymi w odrebnych regulacjach.

§ 23.
Rokiem obrachunkowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

§ 24.
Nadwyzke przychodow nad kosztami przeznacza na dzialalno$¢ statutowa pozytku
publicznego.

Rozdzial IV.
Wiladze (organy) Fundacji

§ 25.
Wtadzami Fundacji sg:
1) Zarzad Fundacji, zwany dalej ,,Zarzadem”;
2) Rada Fundacji, zwana dalej ,,Radg”.

Rozdzial V.
Zarzad

§ 26.
1. Zarzad sklada si¢ od jednej do trzech os6b, w tym Prezesa Zarzadu, powolywanych na czas
nieokreslony przez Fundatora i przez niego odwotywanych.
2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.
3. W przypadku Zarzadu jednoosobowego w sktadzie Zarzadu jest jedynie Prezes Zarzadu.
4. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, majaca petng zdolno$¢ do
czynnos$ci prawnych.
5. Czlonek Zarzadu nie moze by¢:
1) osoba skazang prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;
2) cztonkiem Rady, ani pozostawa¢ z nim w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.



6. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje wskutek:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji,
2) $mierci;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;
4) objecia funkcji cztonka Rady;
5) odwotania przez Fundatora.

§ 27.
1. Zarzad jest organem zarzadczym i wykonawczym Fundacji, kieruje jej dziatalno$cig oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do Zarzadu nalezy:

1) realizacja celéw statutowych Fundacji,

2) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Fundacji;

3) pozyskiwanie srodkow na realizacje celow statutowych;

4) ustalanie kierunkow, form i rozmiarow dziatalno$ci Fundacji;

5) wytyczanie gtdwnych obszaréw dziatalnosci Fundacji;

6) zawieranie umow i zacigganie zobowigzan;

7) sporzadzania planéw dziatania i planow finansowych;

8) dokonywanie rozdzialu $rodkow finansowych, jakimi dysponuje Fundacja oraz
okreslanie, z poszanowaniem przepisOw prawa, pozostatych zasady gospodarki
finansowej Fundacji;

9) opracowywanie i sktadanie rocznych sprawozdan do Rady oraz organu nadzoru;

10) przyjmowanie darowizn, spadkow, zapisow, dotacji, subwencji oraz grantow lub
innych przysporzen majatkowych;

11) okreslenie zakresu prowadzonej przez Fundacj¢ odptatnej i nicodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

12) tworzenia oddziatlow, biur, przedstawicielstw lub innych placowek, w tym innych
Fundacji, w kraju i za granica;

13) ustanawianie certyfikatow, wyrdznien, nagrod, odznaczen, medali i odznak oraz
przyznawanie ich osobom fizycznym 1 prawnym zastuzonym dla Fundacji oraz dla
realizacji jej celow statutowych;

14) okreslanie zasad, regulaminéw, instrukcji i innych aktow wewnetrznych Fundacji,

15) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci srodkow na wynagrodzenia pracownikow
Fundacji lub inne przysporzenia majatkowe;

16) zawieranie uméw o prace lub innych umow;

17) decydowanie o potgczeniu z inng Fundacjg;

18) zmiana statutu;

19) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach Fundacji, niezastrzezonych dla Rady.

§ 28.

1. W przypadku Zarzadu jednoosobowego jego funkcje sprawuje Prezes Zarzadu. Wszelkie
decyzje w zakresie wlasciwosci Zarzadu podejmowane sg przez Prezesa Zarzadu
samodzielnie. Oswiadczenie woli (decyzja) moze by¢ takze wyrazona w formie uchwaty.

2. W przypadku Zarzadu wieloosobowego decyzje podejmowane sa w drodze uchwaty
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy skladu, w tym Prezesa
Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gltosoéw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.



10.

1.

§ 29.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare
potrzeb, co najmniej raz na 6 miesigcy.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek;

a) cztonka Zarzadu,

b) Rady,

¢) Fundatora.
Posiedzenia Zarzadu moga by¢ zwoltywane pisemnie, telefonicznie, elektronicznie albo
w formie ustnego zawiadomienia skierowanego bezposrednio do czlonkéw Zarzadu.
O posiedzeniu muszg by¢ zawiadomieni wszyscy czlonkowie Zarzadu, przy czym
niestawiennictwo prawidlowo wezwanego czlonka nie wpltywa na wazno$¢ uchwat
podejmowanych przez Zarzad.
Posiedzenia Zarzadu moga odbywaé si¢ rowniez przy wykorzystywaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej, w sposdb umozliwiajacy porozumienie si¢ wszystkich
uczestniczacych w nim, w o ile wszyscy cztonkowie moga bra¢ udziat w obradach.
Mozliwo$¢ udziatlu w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajacym doktadny
opis sposobu uczestnictwa 1 wykonywania prawa glosu.
Glosowanie poza posiedzeniami Zarzadu moze odbywac si¢ z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej, jezeli czlonkowie Zarzadu wyrazili na to zgod¢ w formie
dokumentowej.
Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach
Zarzadu odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmniej: transmisji obrad posiedzenia w czasie
rzeczywistym, dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
cztonek Zarzadu moze wypowiada¢ si¢ w toku obrad i identyfikacji wszystkich osob
uczestniczacych w posiedzeniu, wykonywania prawa glosu osobiscie przed lub w toku
posiedzenia.
Posiedzenia zarzadu prowadzi Prezes Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ cztonkowie Rady lub Fundator — z gtosem
doradczym.

§ 30.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego — do skladania o$wiadczen woli w imieniu
Fundacji we wszystkich sprawach, w tym w sprawach majatkowych, uprawniony jest
Prezes Zarzadu dzialajacy samodzielnie.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego — do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Fundacji we wszystkich sprawach w tym w sprawach majatkowych, uprawniony jest
Prezes Zarzadu dzialajacy samodzielnie lub dwoéch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych
facznie.

§ 31.

Zarzad moze ustanawia¢ pelnomocnikow.



Rozdzial VI.
Rada

§ 32.
1. Rada sktada si¢ od 3 do 5 cztonkéw, w tym Przewodniczacego Rady, powotywanych na
czas nieokreslony.
2. Czlonkow Rady, w tym Przewodniczacego Rady, powotuje i odwotuje Fundator.
3. Przewodniczacy Rady Kieruje pracami Rady oraz reprezentuje Rad¢ w relacji do Zarzadu.
4, Cztonkiem Rady moze by¢ peloletnia osoba fizyczna, majaca pelng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych.
5. Cztonek Rady nie moze by¢:
1) cztonkiem Zarzadu, ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;;
2) osobg skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
6. Czlonkostwa w Radzie nie mozna taczy¢ z zatrudnieniem w Fundacji.
7. Czlonkostwo w Radzie ustaje w przypadku:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji,
2) $mierci;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;
4) objecia funkcji cztonka Zarzadu;
5) odwotania przez Fundatora z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady;

§ 33.
1. Rada jest kolegialnym organem kontrolnym 1 opiniujgcym Fundacji, odrebnym od Zarzadu

i niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrzne;.

2. Do Rady nalezy:

1) sprawowanie kontroli nad prawidlowym funkcjonowaniem (dziatalnoscia) Fundacji,
w tym nad realizacja jej celow statutowych i wykorzystaniem majatku (kontrola
finansowa);

2) przyjmowanie sprawozdan z Fundacji przedstawionych przez Zarzad,

3) opiniowanie:

a) przedstawianych przez Zarzad do zaopiniowania:
— decyzji Zarzadu o potaczeniu Fundacji z inng fundacja,
— zmiany statutu,

b) aktow wewngtrznych Fundacji, planow dziatania i planéw finansowych, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu,

C) uznanych przez nig za istotne spraw, np. finansowych, organizacyjnych,
inwestycyjnych.

§ 34.
Rada Fundacji jest uprawniona do:
1) wgladu w catos¢ dokumentacji Fundacji;



2) uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§ 35.

1. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaty Rady podejmowane sg zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos
Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miarg potrzeb, co najmniej raz w roku.

4. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady:

1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek:

a) cztonka Rady;

b) Zarzadu;

¢) Fundatora.

5. W razie niemoznosci zwotania posiedzenia przez Przewodniczacego Rady posiedzenie
Rady moze zwota¢ Fundator.

6. W przypadku potrzeby posiedzenie Rady w celu rozpatrzenia sprawy o szczegdlnym
charakterze, moze zosta¢ zwotane — nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zwotania —
posiedzenie w trybie nadzwyczajnym.

7. Do posiedzen Rady stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 29 ust. 3-8 statutu.

8. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecno$ci cztonek
Rady Fundacji wybrany przez obecnych na posiedzeniu pozostatych cztonkéw Rady
Fundac;ji.

9. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Zarzad lub Fundator.

§ 36.
Funkcja cztonka Rady ma charakter spoteczny. Cztonek Rady nie pobiera wynagrodzenia
z tego tytulu, z wyjatkiem mozliwosci zwrdcenia mu ewentualnych, odpowiednio
udokumentowanych, uzasadnionych kosztow poniesionych bezposrednio w zwigzku z
pracami na rzecz Fundacji, w tym kosztow podrozy.

Rozdzial VII.
Zatrudnianie i wolontariat

§ 37.

1. Fundacja moze korzysta¢ ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

2. W zakresie niezbednym do realizacji celéw statutowych Fundacja moze zatrudniaé
pracownikow na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, jak réwniez
powierza¢é w ramach innego stosunku prawnego wykonywanie okre§lonych zadan lub
czynnosci.

3. Osoby wchodzace w sklad Zarzadu moga z tego tytulu by¢ wynagradzane przez Fundacje
na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego.

4. Umowy o prace lub inne umowy i dokumenty dotyczace:

1) pracownikoéw Fundacji — podpisuje Prezes Zarzadu;
2) Prezesa Zarzadu — podpisuje Przewodniczacy Rady lub Fundator;



3) innych niz Prezes Zarzadu osob wchodzacych w sktad Zarzadu podpisuje Prezes
Zarzadu.

Umowy (porozumienia) i dokumenty dotyczace wolontariuszy podpisuje Prezes Zarzadu.

Wynagrodzenia bedg finansowane ze $rodkéw Fundacji, bez naruszenia kapitatu

zatozycielskiego.

Rozdzial VIII.
Polaczenie z inng fundacja

§ 38.
Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng fundacjg, na warunkach okreslonych przez strony,
w celu efektywniejszej realizacji celow.
Potaczenie z inng fundacjg moze nastapi¢ poprzez przejecie, jak 1 poprzez zawigzanie
nowej fundacji. W przypadku polaczenia poprzez przejecie Fundacja moze by¢ zar6wno
strong przejmujaca, jak i przejmowana.
Potaczenie z inng fundacja nie moze prowadzi¢ do zmiany istoty celow Fundacji.
W sprawach dotyczacych polaczenia z inng fundacja wilasciwy jest Zarzad. Zarzad
podejmuje decyzje o polaczeniu z inng fundacjg po zasiggnigciu opinii Rady.

Rozdzial IX.
Zmiana statutu

§ 39.

Zmiany statutu, w tym zmiany celéw Fundacji, dokonuje Zarzad po zasiegni¢ciu opinii Rady.

w

Rozdzial X.
Likwidacja Fundacji

§ 40.
Fundacja podlega likwidacji w razie osiagnigcia jej celow lub w razie wyczerpania jej
srodkoéw finansowych 1 majatku.
Decyzj¢ o likwidacji podejmuje Fundator.
Likwidatorem Fundacji jest osoba Prezes Zarzadu albo osoba wskazana przez Fundatora.
Srodki majatkowe Fundacji pozostate po likwidacji Fundacji przeznacza sic na cele
zblizone do celéw Fundacji.

Rozdzial XI.
Postanowienia koncowe

§ 41.
Fundator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zobowigzania Fundacji, za§ Fundacja nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zobowigzania Fundatora.
Fundator ma prawo przekaza¢ Zarzadowi uprawnienia Fundatora wynikajace ze statutu.



3. W przypadku $mierci badz wystgpienia innych okolicznosci uniemozliwiajacych
wykonywanie przez Fundatora jego uprawnien wynikajacych ze statutu, uprawnienia te
beda wykonywane przez Zarzad.

4. Statut sporzadzono i podpisano w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.
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