
STATUT ABCD1 FUNDACJI  

 

 

Preambuła 

Fundacja została utworzona z inicjatywy Łukasza Kielaka.  

Misją i celem przewodnim Fundacji  

jest prowadzenie wszechstronnej działalności  

na rzecz osób z niepełnosprawnościami, chorych oraz ich rodzin i opiekunów,  

ze szczególnym uwzględnieniem osób dotkniętych adrenoleukodystrofią (ALD). 

 

 

 

 

Rozdział I.  

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Fundacja pod nazwą ABCD1 Fundacja, zwana dalej „Fundacją”, ustanowiona została przez 

Łukasza Kielaka, zwanego dalej „Fundatorem”, aktem notarialnym repetytorium A 146/2026 

sporządzonym przez notariusza Agatę Gorczycę w Kancelarii Notarialnej przy ul. Ks. 

Ignacego Skorupki 41 lok. M2, dnia 27 stycznia 2026 r., działa zgodnie z przepisami prawa, 

na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2023 r. poz. 166) oraz 

niniejszego statutu. 

§ 2. 

1. Fundacja może posługiwać się tłumaczeniem nazwy na języki obce. 

2. Fundacja może używać znaku graficznego Fundacji. 

3. Fundacja może posługiwać się pieczęcią z nazwą Fundacji. 

§ 3. 

Statut został ustalony przez Fundatora. 

§ 4. 

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

§ 5. 

Fundacja posiada osobowość prawną z chwilą wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego. 

§ 6. 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Ząbki. 

2. Terenem działania Fundacji jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W zakresie 

niezbędnym do właściwej realizacji jej celów Fundacja może prowadzić działalność poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

 



§ 7. 

1. Fundacja może tworzyć oddziały, biura, przedstawicielstwa lub inne placówki, w tym inne 

Fundacje, w kraju i za granicą.  

2. Fundacja może współpracować lub przystępować do spółek, fundacji, stowarzyszeń, 

organizacji oraz uczestniczyć we wszystkich dopuszczalnych prawem powiązaniach 

organizacyjno-prawnych – krajowych i zagranicznych (międzynarodowych). 

§ 8. 

Fundacja może ustanawiać certyfikaty, wyróżnienia, nagrody, odznaczenia, medale i odznaki 

oraz przyznawać je osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji oraz dla realizacji 

jej celów statutowych. 

§ 9. 

Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ze względu na cele Fundacji.  

Rozdział II.  

Cele i działalności Fundacji  

§ 10. 

Celami Fundacji są: 

1) wszechstronna działalność na rzecz osób – dorosłych oraz dzieci –  

z niepełnosprawnościami, chorych oraz ich rodzin i opiekunów, ze szczególnym 

uwzględnieniem osób dotkniętych adrenoleukodystrofią (ALD); 

2) artykułowanie i reprezentowanie interesów osób z niepełnosprawnościami, chorych oraz 

ich rodzin i opiekunów, ze szczególnym uwzględnieniem osób dotkniętych 

adrenoleukodystrofią (ALD) przed organami władzy państwowej, samorządowej oraz 

innymi podmiotami; 

3) wspieranie i integracja chorych na adrenoleukodystrofię (ALD) oraz ich rodzin  

i opiekunów; 

4) prowadzenie działalności wspierającej rozwój świadomości na temat chorób rzadkich,  

w szczególności adrenoleukodystrofii (ALD); 

5) upowszechnianie i propagowanie wiedzy o chorobach rzadkich i niepełnosprawności,  

w szczególności w zakresie adrenoleukodystrofii (ALD);  

6) upowszechniania informacji przydatnych dla osób chorych na adrenoleukodystrofię 

(ALD) oraz ich rodzin i opiekunów, w szczególności w zakresie najnowszych sposobów 

leczenia; 

7) upowszechnianie wiedzy o adrenoleukodystrofii (ALD), postępowaniu medycznym  

i diagnostycznym w zakresie tej choroby oraz jej przebiegu, a także wspieranie 

nowatorskich rozwiązań w zakresie diagnostyki, w tym postulowanie wprowadzenia 

badań przesiewowych noworodków, terapii i opieki nad osobami dotkniętymi 

adrenoleukodystrofią (mutacją genu ABCD1); 

8) stworzenie platformy wymiany informacji, najlepszych praktyk w zakresie leczenia, 

doświadczeń i współpracy wśród osób z niepełnosprawnościami, zwłaszcza chorujących 

na adrenoleukodystrofię (ALD) oraz ich rodzin i opiekunów; 



9) działania na rzecz rozwoju edukacji i badań naukowych dotyczących 

adrenoleukodystrofii (ALD); 

10) prowadzenie działań na rzecz ułatwienia dostępu do opieki specjalistycznej; 

11) budowanie świadomości prawnej i zwiększenie wiedzy o prawach przysługujących 

osobom z niepełnosprawnościami oraz cierpiącym na choroby rzadkie, w tym  

o uprawnieniach i ulgach oraz możliwościach wsparcia finansowego i rzeczowego, 

dostępności, opiece wytchnieniowej, możliwościach poprawy jakości ich życia; 

12) prowadzenie działalności na rzecz ochrony i promocji zdrowia w kontekście chorób 

rzadkich i metabolicznych, w szczególności adrenoleukodystrofii (ALD);  

13) prowadzenie działalności dobroczynnej i charytatywnej na rzecz osób z chorobami 

rzadkimi i metabolicznymi, w szczególności adrenoleukodystrofii (ALD); 

14) prowadzenie edukacji zdrowotnej, w szczególności promocja zaleceń dietetycznych dla 

osób chorych na adrenoleukodystrofię (ALD); 

15) przeciwdziałanie wykluczeniu, marginalizacji, poprawa warunków życiowych  

i zdrowotnych osób z niepełnosprawnościami oraz osób cierpiących na choroby rzadkie, 

w szczególności na adrenoleukodystrofię (ALD), poprzez niesienie im pomocy oraz 

zwiększanie ich uczestnictwa w życiu społecznym, gospodarczym, zawodowym, 

naukowym, kulturalnym, turystycznym i sportowym; 

16) wspieranie w procesie poszukiwania diagnozy (metod diagnostyki) i leczenia, 

specjalistów w danej dziedzinie medycyny, zarówno w Polsce jak i za granicą; 

17) wspieranie chorych na adrenoleukodystrofię (ALD) w objęciu programem badawczym  

i badawczo-naukowym krajowym lub zagranicznym;   

18) wspieranie tworzenia produktów lub usług pomocnych osobom z niepełnosprawnościami, 

chorym oraz ich rodzinom i opiekunom, zwłaszcza chorym na adrenoleukodystrofię 

(ALD); 

19) gromadzenia funduszy na profilaktykę, leczenie, rehabilitację, opiekę oraz pomoc 

społeczną dla osób chorych na adrenoleukodystrofię (ALD); 

20) wpływanie na kształtowanie i poprawę prawa w zakresie chorób rzadkich; 

21) szerzenie wiedzy o działających – na rzecz osób z niepełnosprawnościami i chorych – 

organizacjach oraz oferowanych przez nie formach pomocy; 

22) przeciwdziałanie dyskryminacji osób z niepełnosprawnościami i przewlekle chorych  

oraz upowszechnianie pozytywnych postaw społecznych wobec osób  

z niepełnosprawnościami i wiedzy dotyczącej niepełnosprawności (szkolenia, kursy 

webinaria); 

23) prowadzenie działań mających na celu zapewnienie dostępności osobom  

z niepełnosprawnościami, w tym z chorobami rzadkimi jak adrenoleukodystrofia ALD; 

24) wspieranie dobrych praktyk oraz promocja i organizacja wolontariatu. 

 

§ 11. 

Fundacja realizuje cele poprzez następujące działania: 

1) organizowanie i realizowanie wydarzeń, programów edukacyjnych, szkoleń, imprez, 

warsztatów, konferencji oraz kampanii informacyjnych i społecznych, a także innych 

inicjatyw na rzecz (w temacie) osób z niepełnosprawnościami, chorych oraz ich rodzin  



i opiekunów, ze szczególnym uwzględnieniem osób dotkniętych adrenoleukodystrofią 

(ALD); 

2) uczestnictwo w wydarzeniach, programach edukacyjnych, szkoleniach, imprezach, 

warsztatach, konferencjach oraz kampaniach informacyjnych i społecznych, a także 

innych inicjatywach zbieżnych z celami Fundacji; 

3) współpracę z wszelkimi organizacjami, instytucjami, urzędami, organami administracji 

publicznej (organami władzy państwowej), podmiotami rządowymi i samorządowymi, 

organizacjami pozarządowymi, instytucjami medycznymi, ośrodkami badawczymi, 

uczelniami medycznymi, placówkami służby zdrowia, placówkami oświatowymi,  

z instytucjami z branży medycznej, w tym jednostkami prowadzącymi programy 

badawcze w zakresie chorób rzadkich oraz chorób o nieznanej etiologii, ośrodkami 

masowego przekazu, instytucjami biznesowymi, grupami nieformalnymi i innymi 

podmiotami – w kraju i za granicą; 

4) budowanie partnerstwa międzynarodowego w celu wymiany wiedzy i doświadczeń;  

5) wspieranie organizacji, instytucji i inicjatyw realizujących cele zbieżne z celami 

Fundacji; 

6) współpracę z medykami i naukowcami, a także z aktywistami działającymi w tematyce 

chorób rzadkich;  

7) działalność na rzecz rozwoju i podnoszenia świadomości społeczeństwa w zakresie celów 

Fundacji;  

8) opracowywanie, wdrażanie, promowanie, wspieranie i finansowanie rozwiązań 

technicznych i organizacyjnych służących realizacji celów statutowych;  

9) prowadzenie seminariów, prelekcji, warsztatów i spotkań z medykami, zwłaszcza 

lekarzami specjalistami od chorób rzadkich, ze szczególnym uwzględnieniem 

adrenoleukodystrofii (ALD); 

10) podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do wzrostu w społeczeństwie wiedzy  

o problemach osób z niepełnosprawnościami, chorych oraz ich rodzin i opiekunów,  

ze szczególnym uwzględnieniem osób adrenoleukodystrofią (ALD), likwidacji barier 

społeczno-psychologicznych, a także uświadamianie pełnosprawnej społeczności  

o problematyce dotyczącej wyżej wymienionych osób i kształtowanie partnerskich 

postaw między tymi grupami; 

11) prowadzenie działalności edukacyjnej, wydawniczej i informacyjnej; 

12) opracowywanie raportów w temacie adrenoleukodystrofii (ALD); 

13) wydawanie publikacji, broszur, wydawnictw, newsletterów, poradników, materiałów 

edukacyjnych i szkoleniowych w zakresie celów Fundacji i ich dystrybuowanie; 

14) prowadzenie działalności internetowej, w tym portali (platform, stron) internetowych  

i mediów społecznościowych, a także blogów i podcastów – w zakresie celów Fundacji 

oraz działalności Fundacji, w szczególności z informacjami przydatnymi dla osób  

z niepełnosprawnościami, chorych oraz ich rodzin i opiekunów, ze szczególnym 

uwzględnieniem osób dotkniętych adrenoleukodystrofią (ALD); 

15) szerzenie informacji o inicjatywach Fundacji; 

16) prowadzenie portalu internetowego poświęconego adrenoleukodystrofii (ALD), wsparciu 

chorych oraz ich rodzin i opiekunów, integracji ze środowiskiem lekarzy i podmiotów 

współpracujących, i działalności Fundacji; 



17) promowanie działalności Fundacji, w tym w szpitalach, zwłaszcza na oddziałach chorób 

rzadkich, chorób cechujących się długim okresem rozpoznania, np.: przez plakaty, ulotki, 

newslettery; 

18) wykonywanie tłumaczeń na język polski artykułów naukowych zagranicznych 

specjalistów dotyczących adrenoleukodystrofii (ALD); 

19) wykonywanie tłumaczeń na języki obce i nagłaśnianie wśród polskich i zagranicznych 

specjalistów historii medycznych rozwoju objawów chorych rzadkich, zwłaszcza 

adrenoleukodystrofii (ALD); 

20) (uchylony) 

21) prowadzenie poradnictwa i doradztwa, a także wsparcie lub udzielanie pomocy osobom 

potrzebującym – z niepełnosprawnościami, chorym przewlekle oraz ich rodzinom  

i opiekunom, zwłaszcza chorym na adrenoleukodystrofię (ALD) – na płaszczyźnie: 

informacyjnej, prawnej, rzeczowej, finansowej, zawodowej, psychologicznej, 

zdrowotnej, społeczne, moralnej i innej; 

22) wsparcie inicjatyw naukowych i społecznych dotyczących leczenia i opieki nad 

pacjentami chorymi na adrenoleukodystrofię (ALD); 

23) inicjowanie badań naukowych w obszarach zgodnych z misją i celami Fundacji; 

24) wspieranie i pomoc w tworzeniu programów wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami, 

chorych oraz ich rodzin i opiekunów, ze szczególnym uwzględnieniem osób dotkniętych 

adrenoleukodystrofią (ALD); 

25) działalność charytatywną, dobroczynną i wolontariat, zwłaszcza organizowanie kwest  

i zbiórek w różnych formach (m.in. zbiórek ulicznych, zbiórek internetowych, aukcji 

charytatywnych, sprzedaż przedmiotów wykonanych przez beneficjentów Fundacji),  

a także innych akcji społecznych na rzecz osób z niepełnosprawnościami, chorych 

przewlekle oraz ich rodzin i opiekunów, ze szczególnym uwzględnieniem osób 

dotkniętych adrenoleukodystrofią (ALD); 

26) wspieranie integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

27) rozwijanie wolontariatu i promowanie zaangażowania społecznego wśród społeczeństwa 

na rzecz osób z niepełnosprawnościami, cierpiących na choroby rzadkie, w szczególności 

na adrenoleukodystrofię (ALD); 

28) monitorowanie i analiza przepisów prawnych dotyczących chorób rzadkich, 

konsultowanie ich, opracowanie analiz prawnych, raportów, stanowisk, opinii oraz 

ekspertyz prawnych w tym zakresie; 

29) promowanie zdrowego stylu życia, edukację zdrowotną, wspieranie tworzenia 

sprzyjających zdrowiu środowisk oraz odpowiedniej w tym zakresie polityki publicznej, 

w tym programów profilaktycznych, kampanii społecznych oraz zapewnienia dostępu do 

opieki zdrowotnej i sprzętu rehabilitacyjnego; 

30) działania na rzecz likwidacji barier w funkcjonowaniu osób z niepełnosprawnościami,  

w społeczeństwie oraz szerzenie idei dostępności; 

31) (uchylony) 

 

 



§ 12. 

Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych określonych 

w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) na rzecz osób z niepełnosprawnościami, cierpiących na choroby 

rzadkie oraz ich rodzin i opiekunów, ze szczególnym uwzględnieniem osób dotkniętych 

adrenoleukodystrofią (ALD) –  jako działalność pożytku publicznego. 

§ 13.  

1. Fundacja w zakresie realizacji celów statutowych może prowadzić wszelkie działania 

statutowe nieodpłatnie i odpłatnie (działalność pożytku publicznego) w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie. 

2. Fundacja może zmienić formę działalności odpłatnej na nieodpłatną oraz nieodpłatnej na 

odpłatną. 

3. Zakres prowadzonej przez Fundację odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku 

publicznego określa Zarząd.   

4. Prowadzona przez Fundację odpłatna działalność podlega wyodrębnieniu w sposób 

zapewniający należytą identyfikację pod względem organizacyjnym i rachunkowym  

w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników, zgodnie 

z właściwymi przepisami o rachunkowości. 

5. Rachunkowe wyodrębnienie statutowej działalności pożytku publicznego (nieodpłatnej  

i odpłatnej) określone w ust. 4 należy do Zarządu. 

6. Przychód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie prowadzeniu 

działalności pożytku publicznego. 

§ 14. 

Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej.  

§ 15. 

1. Fundacja działa zgodnie z obowiązującym prawem, przestrzegając zasad etyki oraz 

standardów transparentności i zgodności ze statutem. 

2. Fundacja jest apolityczna i niezwiązana z żadnym wyznaniem. 

3. Fundacja prowadzi działalność z poszanowaniem zasad równego traktowania wobec 

prawa, w szczególności z uwagi na wiek, płeć, niepełnosprawność, religię, rasę, 

narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, 

wyznanie, orientację seksualną, tożsamość płciową lub jakiegokolwiek innego powodu.  

 

Rozdział III.  

Majątek i dochody oraz rachunkowość Fundacji 

§ 16. 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski, na który składają się środki pieniężne  

w kwocie 1 000 zł (słownie: tysiąc złotych), przyznane w oświadczeniu woli Fundatora  

o ustanowieniu Fundacji. 



2. Fundusz założycielski, o którym mowa w ust. 1, stanowi trwałą podstawę bytu Fundacji  

i nie może być uszczuplony bez zgody Fundatora. Działalność Fundacji finansowana jest  

z jej przychodów. 

3. Majątek Fundacji poza funduszem założycielskim, o którym mowa w ust. 1, mogą 

stanowić środki finansowe, nieruchomości i ruchomości, prawa majątkowe, a także inne 

mienie nabyte przez Fundację w toku jej działania. 

4. Majątek Fundacji służy do realizacji jej celów. 

§ 17. 

1. Dochody Fundacji mogą pochodzić w szczególności z:  

1) darowizn, spadków i zapisów; 

2) świadczeń polskich i zagranicznych osób prawnych, jednostek organizacyjnych 

nieposiadających osobowości prawnej, osób fizycznych; 

3) dotacji, subwencji oraz grantów; 

4) ofiarności publicznej, darów, zbiórek, loterii organizowanych na podstawie 

odpowiednich zezwoleń oraz z imprez publicznych i wydarzeń dobroczynnych; 

5) dochodów z majątku Fundacji, w tym dochodów z nieruchomości i rzeczy ruchomych, 

aktywów oraz praw majątkowych, w szczególności papierów wartościowych i innych 

instrumentów finansowych dostępnych na rynku kapitałowym, o ile w ich posiadaniu 

będzie Fundacja; 

6) oprocentowania rachunków bankowych i lokat kapitałowych; 

7) dochodów z odpłatnej działalności statutowej pożytku publicznego; 

8) nawiązek i świadczeń pieniężnych zasądzonych na rzecz Fundacji przez sąd;   

9) innych wpływów i źródeł dochodu prawnie dozwolonych, w tym środków publicznych 

lub ze źródeł międzynarodowych (m.in. z Unii Europejskiej). 

2. Dochody Fundacji mogą pochodzić z kraju i z zagranicy. 

§ 18. 

Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych,  

we właściwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego. 

§ 19. 

Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

§ 20. 

1. Dochody pochodzące z darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację 

wszystkich celów statutowych Fundacji według swobodnego uznania Zarządu Fundacji,  

o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej wskazując konkretny cel, na który użyte mają 

być przeznaczone środki, a cel ten jest zgodny z celami statutowymi Fundacji. 

2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami 

prawa składa Zarząd Fundacji. 

3. W przypadku powołania Fundacji do spadku Zarząd Fundacji składa oświadczenie  

o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, pod warunkiem, że w chwili składania 

tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi 

spadkowe. W przypadku gdy długi spadkowe przekraczają wartość majątku spadku,  



a składniki spadku nie przedstawiają znaczącej wartości dla Fundacji, Zarząd Fundacji odrzuca 

spadek. 

§ 21. 

1. Fundacja może tworzyć fundusze, w tym o charakterze celowym, o ile cele funduszy są 

tożsame lub zgodne z celami statutowymi Fundacji.  

2. Fundacja może tworzyć fundusze celowe, zgodnie z wolą ofiarodawcy sygnowane jego 

nazwiskiem lub nazwą. 

3. W sprawach utworzenia lub prowadzenia funduszy, w tym funduszy celowych, określenia 

wysokości kwot przekazywanych na fundusze, a także określenia sposobu dysponowania 

środkami zgromadzonymi na funduszach podejmuje Zarząd Fundacji. 

§ 22. 

Fundacja prowadzi gospodarkę finansową oraz księgi rachunkowe zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa oraz zasadami określonymi w odrębnych regulacjach. 

§ 23. 

Rokiem obrachunkowym Fundacji jest rok kalendarzowy.  

§ 24. 

Nadwyżkę przychodów nad kosztami przeznacza na działalność statutową pożytku 

publicznego. 

 

Rozdział IV. 

Władze (organy) Fundacji 

§ 25. 

Władzami Fundacji są: 

1) Zarząd Fundacji, zwany dalej „Zarządem”; 

2) Rada Fundacji, zwana dalej „Radą”. 

 

Rozdział V. 

Zarząd 

§ 26. 

1. Zarząd składa się od jednej do trzech osób, w tym Prezesa Zarządu, powoływanych na czas 

nieokreślony przez Fundatora i przez niego odwoływanych. 

2. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu. 

3. W przypadku Zarządu jednoosobowego w składzie Zarządu jest jedynie Prezes Zarządu. 

4. Członkiem Zarządu może być pełnoletnia osoba fizyczna, mająca pełną zdolność do 

czynności prawnych. 

5. Członek Zarządu nie może być: 

1) osobą skazaną prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe;  

2) członkiem Rady, ani pozostawać z nim w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, 

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej.  



6. Członkostwo w Zarządzie ustaje wskutek:  

1) złożenia pisemnej rezygnacji; 

2) śmierci; 

3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

4) objęcia funkcji członka Rady; 

5) odwołania przez Fundatora. 

§ 27. 

1. Zarząd jest organem zarządczym i wykonawczym Fundacji, kieruje jej działalnością oraz 

reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do Zarządu należy: 

1) realizacja celów statutowych Fundacji; 

2) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji; 

3) pozyskiwanie środków na realizacje celów statutowych; 

4) ustalanie kierunków, form i rozmiarów działalności Fundacji;  

5) wytyczanie głównych obszarów działalności Fundacji; 

6) zawieranie umów i zaciąganie zobowiązań; 

7) sporządzania planów działania i planów finansowych; 

8) dokonywanie rozdziału środków finansowych, jakimi dysponuje Fundacja oraz 

określanie, z poszanowaniem przepisów prawa, pozostałych zasady gospodarki 

finansowej Fundacji; 

9) opracowywanie i składanie rocznych sprawozdań do Rady oraz organu nadzoru; 

10) przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów, dotacji, subwencji oraz grantów lub 

innych przysporzeń majątkowych; 

11) określenie zakresu prowadzonej przez Fundację odpłatnej i nieodpłatnej działalności 

pożytku publicznego; 

12) tworzenia oddziałów, biur, przedstawicielstw lub innych placówek, w tym innych 

Fundacji, w kraju i za granicą; 

13) ustanawianie certyfikatów, wyróżnień, nagród, odznaczeń, medali i odznak oraz 

przyznawanie ich osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji oraz dla 

realizacji jej celów statutowych; 

14) określanie zasad, regulaminów, instrukcji i innych aktów wewnętrznych Fundacji; 

15) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników 

Fundacji lub inne przysporzenia majątkowe;  

16) zawieranie umów o pracę lub innych umów;  

17) decydowanie o połączeniu z inną Fundacją; 

18) zmiana statutu; 

19) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach Fundacji, niezastrzeżonych dla Rady. 

§ 28. 

1. W przypadku Zarządu jednoosobowego jego funkcje sprawuje Prezes Zarządu. Wszelkie 

decyzje w zakresie właściwości Zarządu podejmowane są przez Prezesa Zarządu 

samodzielnie. Oświadczenie woli (decyzja) może być także wyrażona w formie uchwały. 

2. W przypadku Zarządu wieloosobowego decyzje podejmowane są w drodze uchwały 

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu, w tym Prezesa 

Zarządu. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu.  



§ 29. 

1. W przypadku Zarządu wieloosobowego posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę 

potrzeb, co najmniej raz na 6 miesięcy. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu:  

1) z własnej inicjatywy;  

2) na wniosek; 

a) członka Zarządu,  

b) Rady,  

c) Fundatora. 

3. Posiedzenia Zarządu mogą być zwoływane pisemnie, telefonicznie, elektronicznie albo  

w formie ustnego zawiadomienia skierowanego bezpośrednio do członków Zarządu. 

4. O posiedzeniu muszą być zawiadomieni wszyscy członkowie Zarządu, przy czym 

niestawiennictwo prawidłowo wezwanego członka nie wpływa na ważność uchwał 

podejmowanych przez Zarząd. 

5. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się również przy wykorzystywaniu środków 

komunikacji elektronicznej, w sposób umożliwiający porozumienie się wszystkich 

uczestniczących w nim, w o ile wszyscy członkowie mogą brać udział w obradach.  

6. Możliwość udziału w posiedzeniu Zarządu przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierającym dokładny 

opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu. 

7. Głosowanie poza posiedzeniami Zarządu może odbywać się z wykorzystaniem środków 

komunikacji elektronicznej, jeżeli członkowie Zarządu wyrazili na to zgodę w formie 

dokumentowej.  

8. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach 

Zarządu odbywa się przy zapewnieniu co najmniej: transmisji obrad posiedzenia w czasie 

rzeczywistym, dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której 

członek Zarządu może wypowiadać się w toku obrad i identyfikacji wszystkich osób 

uczestniczących w posiedzeniu, wykonywania prawa głosu osobiście przed lub w toku 

posiedzenia. 

9. Posiedzenia zarządu prowadzi Prezes Zarządu. 

10. W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć członkowie Rady lub Fundator – z głosem 

doradczym.  

§ 30. 

1. W przypadku Zarządu jednoosobowego – do składania oświadczeń woli w imieniu 

Fundacji we wszystkich sprawach, w tym w sprawach majątkowych, uprawniony jest 

Prezes Zarządu działający samodzielnie. 

2. W przypadku Zarządu wieloosobowego – do składania oświadczeń woli w imieniu 

Fundacji we wszystkich sprawach w tym w sprawach majątkowych, uprawniony jest 

Prezes Zarządu działający samodzielnie lub dwóch członków Zarządu działających 

łącznie. 

§ 31. 

Zarząd może ustanawiać pełnomocników. 

 



 

Rozdział VI. 

Rada  

§ 32. 

1. Rada składa się od 3 do 5 członków, w tym Przewodniczącego Rady, powoływanych na 

czas nieokreślony. 

2. Członków Rady, w tym Przewodniczącego Rady, powołuje i odwołuje Fundator.  

3. Przewodniczący Rady kieruje pracami Rady oraz reprezentuje Radę w relacji do Zarządu. 

4. Członkiem Rady może być pełnoletnia osoba fizyczna, mająca pełną zdolność do 

czynności prawnych. 

5. Członek Rady nie może być: 

1) członkiem Zarządu, ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym 

pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej; 

2) osobą skazaną prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

6. Członkostwa w Radzie nie można łączyć z zatrudnieniem w Fundacji. 

7. Członkostwo w Radzie ustaje w przypadku: 

1) złożenia pisemnej rezygnacji; 

2) śmierci; 

3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślnie ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

4) objęcia funkcji członka Zarządu; 

5) odwołania przez Fundatora z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady; 

§ 33. 

1. Rada jest kolegialnym organem kontrolnym i opiniującym Fundacji, odrębnym od Zarządu 

i niepodlegającym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej.  

2. Do Rady należy: 

1) sprawowanie kontroli nad prawidłowym funkcjonowaniem (działalnością) Fundacji,  

w tym nad realizacją jej celów statutowych i wykorzystaniem majątku (kontrola 

finansowa); 

2) przyjmowanie sprawozdań z Fundacji przedstawionych przez Zarząd; 

3) opiniowanie:  

a) przedstawianych przez Zarząd do zaopiniowania: 

 decyzji Zarządu o połączeniu Fundacji z inną fundacją,  

 zmiany statutu, 

b) aktów wewnętrznych Fundacji, planów działania i planów finansowych, z własnej 

inicjatywy lub na wniosek Zarządu, 

c) uznanych przez nią za istotne spraw, np. finansowych, organizacyjnych, 

inwestycyjnych. 

 

§ 34. 

Rada Fundacji jest uprawniona do: 

1) wglądu w całość dokumentacji Fundacji;  



2) uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

§ 35. 

1. Rada podejmuje decyzje w formie uchwał. 

2. Uchwały Rady podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy członków Rady. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos 

Przewodniczącego.  

3. Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeb, co najmniej raz w roku. 

4. Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący Rady:  

1) z własnej inicjatywy;  

2) na wniosek: 

a) członka Rady;  

b) Zarządu;  

c) Fundatora. 

5. W razie niemożności zwołania posiedzenia przez Przewodniczącego Rady posiedzenie  

Rady może zwołać Fundator.  

6. W przypadku potrzeby posiedzenie Rady w celu rozpatrzenia sprawy o szczególnym 

charakterze, może zostać zwołane – nie później niż w ciągu 7 dni od daty zwołania – 

posiedzenie w trybie nadzwyczajnym.   

7. Do posiedzeń Rady stosuje się odpowiednio postanowienia § 29 ust. 3-8 statutu.  

8. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczący Rady, a w razie jego nieobecności członek 

Rady Fundacji wybrany przez obecnych na posiedzeniu pozostałych członków Rady 

Fundacji. 

9. W posiedzeniach Rady może uczestniczyć Zarząd lub Fundator.  

§ 36. 

Funkcja członka Rady ma charakter społeczny. Członek Rady nie pobiera wynagrodzenia  

z tego tytułu, z wyjątkiem możliwości zwrócenia mu ewentualnych, odpowiednio  

udokumentowanych, uzasadnionych kosztów poniesionych bezpośrednio w związku z 

pracami na rzecz Fundacji, w tym kosztów podróży. 

 

Rozdział VII. 

Zatrudnianie i wolontariat 

§ 37. 

1. Fundacja może korzystać ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy. 

2. W zakresie niezbędnym do realizacji celów statutowych Fundacja może zatrudniać 

pracowników na podstawie umowy o pracę,  umowy cywilnoprawnej, jak również 

powierzać w ramach innego stosunku prawnego wykonywanie określonych zadań lub 

czynności. 

3. Osoby wchodzące w skład Zarządu mogą z tego tytułu być wynagradzane przez Fundację 

na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego.  

4. Umowy o pracę lub inne umowy i dokumenty dotyczące: 

1) pracowników Fundacji – podpisuje Prezes Zarządu; 

2) Prezesa Zarządu – podpisuje Przewodniczący Rady lub Fundator; 



3) innych niż Prezes Zarządu osób wchodzących w skład Zarządu podpisuje Prezes 

Zarządu.  

5. Umowy (porozumienia) i dokumenty dotyczące wolontariuszy podpisuje Prezes Zarządu. 

6. Wynagrodzenia będą finansowane ze środków Fundacji, bez naruszenia kapitału 

założycielskiego. 

 

Rozdział VIII. 

Połączenie z inną fundacją 

§ 38. 

1. Fundacja może połączyć się z inną fundacją, na warunkach określonych przez strony,  

w celu efektywniejszej realizacji celów. 

2. Połączenie z inną fundacją może nastąpić poprzez przejęcie, jak i poprzez zawiązanie 

nowej fundacji. W przypadku połączenia poprzez przejęcie Fundacja może być zarówno 

stroną przejmującą, jak i przejmowaną. 

3. Połączenie z inną fundacją nie może prowadzić do zmiany istoty celów Fundacji. 

4. W sprawach dotyczących połączenia z inną fundacją właściwy jest Zarząd. Zarząd 

podejmuje decyzje o połączeniu z inną fundacją po zasięgnięciu opinii Rady. 

 

Rozdział IX. 

Zmiana statutu 

§ 39. 

Zmiany statutu, w tym zmiany celów Fundacji, dokonuje Zarząd po zasięgnięciu opinii Rady. 

 

Rozdział X. 

Likwidacja Fundacji 

§ 40. 

1. Fundacja podlega likwidacji w razie osiągnięcia jej celów lub w razie wyczerpania jej 

środków finansowych i majątku.   

2. Decyzję o likwidacji podejmuje Fundator. 

3. Likwidatorem Fundacji jest osoba Prezes Zarządu albo osoba wskazana przez Fundatora. 

4. Środki majątkowe Fundacji pozostałe po likwidacji Fundacji przeznacza się na cele 

zbliżone do celów Fundacji.  

 

Rozdział XI. 

Postanowienia końcowe 

§ 41. 

1. Fundator nie ponosi odpowiedzialności za zobowiązania Fundacji, zaś Fundacja nie ponosi 

odpowiedzialności za zobowiązania Fundatora. 

2. Fundator ma prawo przekazać Zarządowi uprawnienia Fundatora wynikające ze statutu. 



3. W przypadku śmierci bądź wystąpienia innych okoliczności uniemożliwiających 

wykonywanie przez Fundatora jego uprawnień wynikających ze statutu, uprawnienia te 

będą wykonywane przez Zarząd. 

4. Statut sporządzono i podpisano w trzech jednobrzmiących egzemplarzach. 
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